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FAI LA DIFFERENZA,
SOEGLI UN PARTNER UNICO

Chi lavora chiede riconoscimento, supporto

e valori. In una parola: benessere.

Insieme, possiamo trasformare questa domanda
in un vantaggio competitivo.

Day ti offre tutte le soluzioni per motivare
le risorse umane e attrarre nuovi talenti:
& Buono Pasto
¢ Buono Acquisto Cadhoc
o Welfare Aziendale

Personalizzabili, integrate in un unico ambiente,
nate per fare la differenza. Perché, come le persone,
i partner non sono tutti uguali.
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CERCHI SCELTE SOSTENIBILI?
SOEGLI LUNICA SOCIETA BENEFIT
DEL MERGATO
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La qualifica “Societa Benefit” indica

le imprese che non mirano solo al profitto,
ma generano un impatto positivo per
tutta la comunita.

| valori di Day hanno valore anche per
la tua azienda perché:
@ sono apprezzati dal personale
(employer branding)
@ contribuiscono alla sostenibilita
aziendale
@ rispettano principi di diversity,
equity & inclusion




LA SCELTA COERENTE
CON 1 TUOI VALORI
AZIENDALI

Chi sceglie Day dimostra di condividere
gli Obiettivi per lo sviluppo sostenibile
delllAgenda 2030.

Una decisione coerente con le politiche
a favore dell’'ambiente, dei diritti delle
persone a del benessere della comunita,
che contribuisce alla reputazione

dell’azienda sia all'interno che all’esterno.

E diventa un vantaggio competitivo.
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L GRUPPO UPCOOP
VALORI CONDIVISE
NEL MONDO

Day fa parte di

una grande societa
cooperativa, che ha
_nel proprio DNAI i diritti
delle persone;

lo s‘v;luppo s te

e larespo ilita
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utenti
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aziende clienti




oo+ 1,900,
STORIA utenti n Italiz

Nato in Italia nel 1987,
il marchio Day é tra i primi
a fornire soluzioni per [ |

il benessere del personale aziende clienti
nel nostro Paese: oggi
ti offre anche I'affidabilita

e la visione di un gruppo
internazionale.
N

partner

12

miliardi di fatturato
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LE NOSTRE SOLUZIONI SU MISURA
PER GLI

Crediamo negli accordi con le grandi associazioni

Essere partner Confindustria € per Day importante per
creare e mantenere una collaborazione attiva con le aziende
del circuito, portando benessere, vantaggi e opportunita al
loro interno grazie alle soluzioni che Day propone da oltre 30
anni sul mercato alle imprese.

Tutto questo per generare un circolo virtuoso dei valore:
i benefici offerti creano valore per i partner in quanto
business, per i dipendenti sotto forma di benefit e creano
valore di ritorno anche per 'azienda.




\IANTAGGI PER GLI ASSOGIATI

Sconto
o Buono Pasto Elettronico O
owrsra
0 Commissione

BUONI ACQUISTD
Cadhoc

o Buono Acquisto Cadhoc

con rete Premium .
1500 €

Regala
un momento
da vivere.

= : CADHOC
o Commissione :
0 Buono Acquisto Cadhoc

=l Movimenti

~3 Elenco Cadhoc

5  Carica Buono

o Sconto
Analisi e Personalizzazione
Piattaforma Welfare

& Account commerciale dedicato
& Pagamenti riservati e personalizzati
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CEPIU GUSTO A MOTIVARE
IL PERSONALE

Il benessere comincia all’'ora di pranzo,
o al momento di fare la spesa: per chi ha
il Buono Pasto Day sono un piacere
quotidiano, senza pensieri.

E in piu, Day sostiene i negozi di prossimita
e promuove l'alimentazione sana e
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Buono Pasto Day elettronico
Buono Pasto Day cartaceo
Buono Pasto Day mensa diffusa

in 150.000 partner sul territorio e online

card
card + app
blocchetto




L BUONO CHE T1 SOLLEVA DAL PESO e =

DEL GOSTO DEL LAVORO

Il Buono Pasto Day e la soluzione piu
conveniente per gratificare chi lavora con te
perché non rientra nel reddito da
lavoro dipendente:

@ costointeramente deducibile

& |VA al 4% detraibile

@ zero tasse, niente contributi,

nessuna rata di TFR e tredicesima

E per il personale? Tutto potere d’acquisto

in piu! Ed e solo I'antipasto... risparmio

per 'azienda

NORMATIVA SUL BUONO PASTO

valore in piu
per il personale

(rispetto al denaro
in busta paga)

Dato medio calcolato per il Buono Pasto Day di valore
entro la soglia di esenzione prevista dalla norma,
puo variare a seconda del CCNL e della Regione.
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https://www.day.it/soluzioni/per-lazienda/buoni-pasto-azienda-e-liberi-professionisti

JRA LA PAUSA PRAN(
HA TUTTO UN ALTRO SAPOF
|L BUONO PASTO DAY s
E UN BELLO SFizIO!"
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ILTOOL PER LA GRATIFICAZIONE,
SEMPRE A PORTATA DI HR

Cadhoc € uno strumento pratico per migliorare
la vita quotidiana in azienda:

il Buono Acquisto Day ti aiuta a motivare

il team e a premiare i risultati, a ridurre

il turn over nel personale e molto altro.

Buono Acquisto Day Fringe Benefit
Buono Acquisto Day CCNL
Buono Acquisto Day Fidelity

Tutto con soluzioni facili e un’assistenza
di qualita.

30.000 partner tra negozi fisici e web dei
Brand piu noti.
E con la rete PREMIUM Cadhoc diventa

ancora piu esclusivo.

digitale in app
digitale pdf
blocchetto
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risparmio
per I'azienda

valore in piu :
per il personalé

(rispetto al dena
in busta paga)



https://www.day.it/soluzioni/per-lazienda/buoni-acquisto-azienda-e-liberi-professionisti

Pantnen rete PREMIUN

Con l'offerta premium la rete Cadhoc si
arricchisce dei brand piu desiderati
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"EBELLO POTER
SCEGLIERE DA SOLA
ILMI0 REGALO
AZIENDALE."



WELFARE AZIENDALE

PASS0 DOPO PASSO
- VERSO IL BENESSERE



UNO STRUMENTO, TANTI CONTENUTI:
DA COSTRUIRE INSIEME

Nella piattaforma Day per il Welfare ci sono
anni di esperienza nei servizi per il personale,
una grande rete di partner e tanta innovazione:
tutto nel palmo di una mano.

Quello che fa la differenza,
in un Piano di Welfare Aziendale Day,
nasce dal dialogo: con le aziende,

con i dipendenti e con i reparti HR.
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Welfare Aziendale Day On Top
Welfare Aziendale Day Premi di Risultato
Welfare Aziendale Day CCNL

Credito Welfare Day utilizzabile in:
rimborsi

buoni acquisto

pacchetti

versamenti

zero oneri fiscali e previdenziali
deducibile dal reddito di impresa




PER CENTRARE GLI OBIETTIVI,
METTIAMO AL CENTRO LE PERSONE

Le norme sul welfare offrono tanti vantaggi
fiscali e previdenaziali, ma sono solo il punto
di partenza. Perché il benessere delle risorse
umane e piu di una somma di benefit.

Quando attivi un Piano di Welfare Aziendale Day,
ogni dipendente vede che l'azienda da ascolto
alle sue esigenze individuali. Cosi il posto di lavoro
diventa un luogo dove é piu piacevole stare,
restare e dare il meglio. Anche per te!
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Nella app Day ogni dipendente sceglie

come convertire il suo credito.
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SPENDIBILITA




SERVIZIO



LA SEMPLICITA DI GESTIONE
E UNA SICUREZZA

La piattaforma Day € uno strumento web
chiaro e intuitivo per:
gestire i profili dei dipendenti
gestire ordini e acquisti
accedere alla documentazione
amministrativa
ottenere report e statistiche

| protocolli di sicurezza digitale offrono
ai tuoi dati sensibili tutta la protezione
di cui hai bisogno.

In piu, con lo stesso sistema puoi gestire
tutte le soluzioni Day: meno login,
piu benessere!
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CLIENTE

Ecco alcune aziende private e banche
che hanno gia scelto Day.
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CERTIFICAZIONI DAY

UNI EN ISO 9001:2015 per la qualita, rilasciata nel 1999 ed attualmente in carico a TUV Italia
SA 8000:2014 per la responsabilita sociale, rilasciata nel 2008 ed attualmente in carico a TUV lItalia
UNI EN ISO 14001:2015 per 'ambiente, rilasciata nel 2016 ed attualmente in carico a TUV lItalia

UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2017 “Tecnologie Informatiche - Tecniche di sicurezza - Sistemi di
gestione della sicurezza dell'informazione”, con estensione a UNI CEI EN ISO/IEC 27701:2019
“Tecniche di sicurezza - per la gestione delle informazioni in ambito privacy - Requisiti e linee guida”,
rilasciata nel 2022 ed attualmente in carico a TUV Italia

UNI/PDR 125:2022 Parita di genere: Up Day a marzo 2023 é stata la prima realta di settore ad
ottenere la certificazione secondo la Prassi UNI/PdR 125:2022, che garantisce una politica di parita
di genere e la creazione di un ambiente lavorativo inclusivo, volto a contrastare ogni forma di
discriminazione.

UNI EN ISO 14064-1:2019 Attestazione del calcolo dell'impronta di carbonio di organizzazione - ente
di certificazione Certiquality - rilasciato in data 15/07/2023

Rating di legalita rilasciato dall’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato punteggio: *%*
ECOVADIS: Gold medal

Iscrizione negli elenchi dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti a tentativo
di infiltrazione mafiosa istituiti dalla Prefettura di Bologna con riferimento ai settori previsti dall’art.

1 comma 53 della Legge 190/2012 (cd. white list provinciali) e s.m.i,, relativamente alla categoria
“ristorazione, gestione delle mense e catering”
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Insieme per fare la differenza



